


شیرازدانشگاه علوم پزشکی 

دانشکده پیراپزشکی استهبان

معاونت آموزشی



آموزشیمعرفی معاونت 
مصوباتوبهداشتوزارتمصوبدرسیبرنامهبراساساستهبانپیراپزشکیدانشکدهآموزشیمعاونت

.دهدمیارایهدانشجویانبهرالازمخدماتپزشکیپایهعلومآموزششورایدبیرخانه

وسبایآموزشسامانهطریقازاولیه،نامثبتازپسسراسری،کنکورطریقازشدهپذیرفتهدانشجوی

انتخاب)نمایدمیاخذراترمهرمجازدروسآموزش،واحدتوسطشدهارایهآموزشیتقویمبراساس

.(می‌شودانجامآموزشتوسطدانشجویانهمهاولترمواحد

خابانتتاریخنام،ثبتتاریخازاعمآموزشیتقویمبندیزمانبرنامهاستمکلفشیآموزمعاونت

وسایتطریقازراترمپایانوترممیانامتحاناتتاریخواضطراریحذف،اضافهوحذفتاریخواحد،

بهآموزشتوسطترمهردرشدهارایهدورسبرنامه.برسانددانشجویاناطلاعبهمجازیگروه‌های

.می‌رسددانشجواطلاع

ویشناسایرااستعداددارایدانشجویان،شدهتعیینهایشاخصبراساسآموزشیمعاونتهمچنین

لمشکدچارتحصیلطولدردانشجوکهدرصورتی.می‌نمایدمعرفیدرخشاناستعدادهایدفتربه

وشناساییرادانشجویانایناستموظفمعاونتاینمجموعهزیردانشجوییمشاورهدفترگردد،

.نمایداقداممشکلاترفعبهنسبت



آموزشی مصوب آیین نامه 

بهداشت، درمان و وزارت 

آموزش پزشکی



توجه
ط‌قوانینی‌که‌در‌این‌فایل‌بیان‌شده،‌فقعزیز؛‌دانشجویان‌

تعدادی‌از‌مجموعه‌قوانین‌آموزشی‌و‌انضباطی‌مصوب‌وزارت
دانشجو‌موظف‌است.‌بهداشت،‌درمان‌و‌آموزش‌پزشکی‌است

در‌کامل‌این‌مجموعه‌را‌کهفایل‌های‌برای‌اطلاع‌از‌کل‌قوانین،‌
ده‌شبارگذاری‌بهداشت‌یا‌وزارت‌سایت‌دانشکده،‌دانشگاه‌و‌

.مطالعه‌و‌رعایت‌نماید



مقررات آموزشی
1.اداری،آموزشی،مقرراتوقوانینکلیهازنحوهربهاستموظفدانشجو

واطلاعآنهازیرمجموعه‌هایوآموزشیمحیط‌هایبرحاکماخلاقیوانضباطی
.باشدقوانیناینکلیهرعایتبهمقیدونمایدحاصلآگاهی

2.ولطدربارچند(دانشجوهرمختص)سباآموزشیسامانهبهدانشجومراجعه
ودانشکدهرسمی(مجازیفضای)رسانیاطلاعکانال‌هایدرعضویتوترم

الزامیدانشجویانهمهبرایانضباطیوآموزشیمواردازاطلاعجهتدانشگاه
.است

3.عدماینواستدانشجوشخصبرعهدهقوانینازاطلاععدممسوولیت
جرایامانعونمی‌کندمسوولیتصلباوازشرایطیهیچتحتقوانین،ازاطلاع

.بودنخواهدمقررات



مقررات آموزشی
4.د،می‌کناعلامدانشگاهکهزمانیدرتحصیلینیمسالهردراستموظفدانشجو

نبدونیمسالیکدردانشجوواحدانتخابعدمکند،اقدامواحدانتخاببهنسبت
آموزشیآیین‌نامهاولفصل3ماده)استتحصیلترکمنزلهبهموجهعذرواطلاع
.(بهداشتوزارت

لایلدبایدمی‌داندموجهراخودتحصیلترکدانشجوکهاستثناییموارددر:1تبصره
رائهاآموزشادارهبهمکتوببصورتنیمسالهمانپایانازقبلماهیکحداکثرراآن

نآدانشگاه،آموزشیشورایتوسطتحصیلترکبودنموجهتاییدصورتدردهد،
نیمسالآنبرایتحصیلیمرخصیومحسوبویتحصیلمجازمدتجزونیمسال
.می‌شودصادر

رادخوتحصیلیمدارکبخواهدچنانچهنموده،تحصیلترککهدانشجویی:2تبصره
.دنمایعملخودتحصیلدورانقانونیتعهداتکلیهبهاستموظفنمایددریافت



مقررات آموزشی
5.هرساعت،17معادلنظریدرسیواحدهربرنامه‌ریزی،عالیشورایمصوببرنامهطبق

51معادلکارورزییاکارآموزیواحدهروساعت34معادلآزمایشگاهییاعملیواحد
.(بهداشتوزارتآموزشیآیین‌نامهدومفصل5ماده)استنیمسالهردرآموزشساعت

6.وشرایطداشتنولزومدرصورتوتحصیلینیمسالدوازمرکبتحصیلیسالهر
6ماده)استهفته17شاملنیمسالهرآموزشمدت.استتابستانیدورهیکامکانات،

.(بهداشتوزارتآموزشیآیین‌نامهدومفصل

آموزشمدتجزوتابستانیدورهپایانیانیمسالپایانامتحاناتمدتطول:1تبصره
.نمی‌شودمحسوب

مواردیوهفته17طولدراستادحضورامکانعدمضروری،واستثناییموارددر:2تبصره
مشروطنمودتدریسهفته17ازکوتاه‌ترمدتیدررادرس‌هایییادرسمی‌توانقبیلایناز
درشرکتونشودکمتر2بنددرمقررمیزانازدرسیواحدهرساعاتمجموعکهاینبر

.استالزامیدرسیواحدهرساعاتمطابقکلاس‌هاکلیه



مقررات آموزشی
7.وکدهدانشتاییدوآموزشیگروهتشخیصبهلزومصورتدرمی‌تواننددانشگاه‌ها

ساعاتبهتمرینحلعنوانبهساعت20تاکارشناسیدوره‌هایدردانشگاه،
هرواحدافزایشموجبساعتافزایشاین.بیفزاینددورهطولدررشته،تدریس
.(بهداشتوزارتآموزشیآیین‌نامهدومفصل9ماده)نمی‌شوددرس

8.تاحداکثرو12حداقلمی‌تواندتحصیلینیمسالهردرروزانهدورهدانشجوهر
.(بهداشتوزارتآموزشیآیین‌نامهسومفصل11ماده)کندانتخابدرسیواحد20

باشد،17حداقلتحصیلینیمسالیکدردانشجومعدلکهدرصورتی:1تبصره
شرایطبودنمهیادرصورتودانشکدهموافقتوراهنمااستادنظربامی‌تواند
.کندانتخابدرسیواحد24تاحداکثربعدنیمسالدردانشکده،آموزشی

12حداقلانتخابشرطرعایتازدانشجوکارآموزی،ازقبلنیمسالدر:2تبصره
.استمعافواحد



مقررات آموزشی
9.آموزشیآیین‌نامهسومفصل12ماده)نمی‌باشدمجازکارآموزیباهمراهدرسیواحداخذ

.(بهداشتوزارت

درسیکحداکثراخذدانشگاه،آموزشیشورایتاییدبهوضرورتصورتدر:1تبصره
درسیکتنهادانشجوکهصورتیدرهمچنین.استامکان‌پذیرکارآموزیباهمراهعمومی
حضورمربوطکلاس‌هایدرونمودهاخذرادرسآنقبلاوباشدداشتهباقی‌ماندهتئوری
ظرنباباشد،نکردهکسبقبولینمرهیاونکردهشرکتدرسآنامتحاندرولیداشته

درراآنامتحانواخذکارآموزیباهمراهرادرسآنمی‌توانددرساستادتاییدودانشگاه
.بگذرانداستادبهمعرفیطریقازترمطول

بعدنیمسالدرگرفت،مردودینمرهاستادبهمعرفیدرسدردانشجوچهچنان:2تبصره
.استقبولینمرهکسبومربوطکلاسدرشرکتودرسآنمجددانتخاببهملزم

باقیدرسیواحد24حداکثردانشجو،کارآموزیازقبلنیمسالدرکهمواردیدر:3تبصره
آنکلیهمی‌‌توانددانشکدهنظرباباشدنشدهمشروطقبلنیمسالکهدرصورتیباشد،مانده

.نمایدانتخابنیمسالآندرراواحدها



حضور و غیاب
1.ساعاتواستالزامیدرسهربهمربوطجلساتتمامدردانشجوحضور

دوازآزمایشگاهیوعملیهفدهم،چهارازنظریدرسهردردانشجوغیبت
نبایددرسآنساعاتمجموعدهمیکازکارورزیوکارآموزیوهفدهم
دمی‌شومحسوبصفردرسآندردانشجونمرهصورتاینغیردرکند،تجاوز

.(بهداشتوزارتآموزشیآیین‌نامهچهارمفصل15ماده)

استمجازدرصورتیشده،مشخصسقفتادرسجلساتدرغیبت:1تبصره
.شودشناختهمجاز،*مستندمدرکارائهباکه

*راغیبتموجهمدرکتصویربایدروزهماندارد،مجازغیبتکهدانشجویی
لاصوکندارسالمجازیشبکه‌هایازیکیدرآموزشمسوولینازیکیبرای

غیبتصورتاینغیردر.دهدتحویلآموزشبههفتههمانپایانتارامدرک
.بودنخواهدمجازدانشجو



حضور و غیاب

تعیینمیزانازبیشدرسهردردانشجوغیبتکهدرصورتی:2تبصره
موجهدانشگاهآموزشیشورایتشخیصبااوغیبتولیباشدشده

حداقلرعایتحالایندر.می‌شودحذفدرسآنشود،دادهتشخیص
عنوانبهمذکورنیمسالولینیست،الزامینیمسالهردرواحد12

.می‌شودمحسوبدانشجوتحصیلیسنواتجزوکاملنیمسال

2.آندرصفرنمرهگرفتنمنزلهبهدرسهرآزموندرغیرموجهغیبت
فصل16ماده)می‌گردددرسآنحذفموجبموجهغیبتواستدرس
.(بهداشتوزارتآموزشیآیین‌نامهچهارم



حذف و اضافه
1.ذفحمهلتدرفقطتحصیلی،نیمسالهردرمی‌توانددانشجو
دویاکند،حذفدرسدویانمایداخذدرسدوحداکثراضافهو

تعدادکهآنبرمشروطنماید،جابجادیگردرسدوبارادرس
17ماده)نکندتجاوزمقررحدازدانشجوشدهاخذواحدهای

.(بهداشتوزارتآموزشیآیین‌نامهپنجمفصل

حذفدلیلبهدرسهراولهفتهدوجلساتدرغیبت:1تبصره
.نیستمجازدیگردلیلهربهیاواضافهو

نیستامکان‌پذیرتابستانیدورهدراضافهوحذف:2تبصره.



حذف و اضافه
2.ازیکیفقطاضطراری،حذفزماندرمی‌توانددانشجواضطرار،صورتدر

کهآنبرمشروطکند،حذفآموزشیگروهتاییدباراخودنظریدرس‌های
درسآنساعاتمجموعهفدهمچهارازبیشدرسآندردانشجوغیبت
ماده)نشودکمترواحد12ازویماندهباقیواحدهایتعدادهمچنینونباشد

.(بهداشتوزارتآموزشیآیین‌نامهپنجمفصل18

3.تارتابستانی،حداکثدورهیانیمسالیکدرشدهاخذدرس‌هایکلیهحذف
جازمصورتیدرتابستانیدورهیانیمسالآنپایانآزمون‌هایشروعازقبل
ادامهبهقادردانشجودانشگاه،آموزشیشورایتشخیصبهبناکهاست

دانشجوبراینیمسالآنصورتایندر.نباشدنیمسالآندرتحصیل
مرخصیاینمحاسبهعدمیامحاسبه.شدخواهدمحسوبتحصیلیمرخصی

استدانشگاهآموزشیشورایعهدهبهدانشجو،تحصیلمجازسنواتدر
.(بهداشتوزارتآموزشیآیین‌نامهپنجمفصل19ماده)



ارزیابی پیشرفت تحصیلی دانشجو

1.ورحضمیزانبراساسدرسهردردانشجوپیشرفتارزیابی
نتایجوآموزشیفعالیت‌هایانجامکلاس،درفعالیتو

ومی‌گیردصورتنیمسالپایانونیمسالبینآزمون‌های
ماده)استدرسآندردانشجوارزیابیمرجعدرسهراستاد
.(بهداشتوزارتآموزشیآیین‌نامهششمفصل20

سدرهربراینیمسالپایانکتبیآزمونبرگزاری:تبصره
.استالزامینظری



ارزیابی پیشرفت تحصیلی دانشجو
2.باکارورزیوکارآموزیواحدهایدردانشجوتحصیلیپیشرفتارزیابی

آموزشیآیین‌نامهششمفصل21ماده)می‌شودانجامزیرمواردبهتوجه
:(بهداشتوزارت

حسنودانشجوییشئونحفظوحرفه‌ایواسلامیاخلاقرعایت(الف
مربوطواحدکارکنانومراجعینوبیمارانبارابطه

وقتتمامومرتبحضور(ب

مربوطواحدضوابططبقمحولهامورانجامدرمسوولیتاحساسودقت(ج

کارورزیوکارآموزیواحدهایازدانشجوبهره‌گیریومهارتافزایش(د

لازمنمرهکسبوواحدهاپایانیآزمون‌هایدرشرکت(ه



ارزیابی پیشرفت تحصیلی دانشجو
3.وکارآموزیدروسدرو10آزمایشگاهیونظریدرسهردرقبولینمرهحداقل

تثبدانشجوکارنامهدرردیوقبولیازاعمدروسکلیهنمرات.می‌باشد12کارورزی
آیین‌نامهششمفصل23ماده).می‌شودلحاظکلمعدلونیمسالمعدلمحاسبهدرو

.(بهداشتوزارتآموزشی

بخشدومعدلمی‌شوند،محسوبدرسیککهعملی-نظریدروسنمره:1تبصره
10بهبخشدومعدلکهدرصورتی.استکدامهرضرایببهتوجهباوعملیونظری
دوهرباشد،رسیده10بهمعدلچندهرباشد،کمتر8ازآنهاازیکییاونرسد
.شودتکرارمجددابایدقسمت

و16نمرهدرسآندرمردودی،درسمجدداخذازپسدانشجوچنانچه:2تبصره
دنخواهمحاسبهکلونیمسالمعدلدروحذفاومردودینمرهکند،دریافتبالاتر
اخذرادرسکهبعدیدفعاتدرشد،مردوددرسیدردومباربرایدانشجواگر.شد

یناازاستفادهمجازدفعاتتعداددرضمن.نمی‌شودحالششاملامتیازاینمی‌کند،
.استبار2حداکثرامتیاز،



ارزیابی پیشرفت تحصیلی دانشجو
4.اینغیردرباشد،12ازکمترنبایدتحصیلینیمسالهیچدردانشجونمراتمعدل

28ماده)بودخواهدمشروطصورتبهبعد،نیمسالدردانشجونویسینامصورت
.(بهداشتوزارتآموزشیآیین‌نامهششمفصل

اواءاولیوویبهبارهررادانشجوبودنمشروطموضوعاست،موظفدانشگاه:تبصره
ایناب.نمایدضبطدانشجوپروندهدرراآنازنسخهیکودهداطلاعکتبیصورتبه

،مشروطیازدانشجواطلاعیبیاظهاریادانشگاهطرفازدانشجوبهاخطارعدمحال
.بودنخواهدمقرراتاجرایدرمانعی

5.ازقبلنیمسالدرحتیمی‌کند،واحدانتخابمشروطصورتبهکهدانشجویی
آیین‌نامهششمفصل29ماده)نداردرادرسیواحد14ازبیشانتخابحقکارآموزی،
.(بهداشتوزارتآموزشی

6.هردرمی‌شود،مشروطمتناوبنیمسال4یامتوالینیمسال3کهدانشجویی
فصل30ماده)می‌گردداخراجومحرومتحصیلادامهازباشدکهدورهازمرحله‌ای

.(بهداشتوزارتآموزشیآیین‌نامهششم



تخلفات آموزشی 
1.آزمون‌هادرتقلب

2.آزموندردیگریجایبهشرکت

3.آزموندرخودجایبهدیگریشخصفرستادن

4.آزمونسوالاتکردنافشاوسرقت

5.،برنامه‌هایوامورازیکهربرایمزاحمتیاوقفهایجاداخلال
درسکلاسهماهنگکردنتعطیلمثلدانشگاه

آموزشیتخلفاتبهمربوطتنبیه های

تحصیلازمحرومیتتادرسدرشدنمردودشفاهی،اخطاراز



آیین نامه رفتار، اخلاق و 

پوشش حرفه ای



حرفه ایرفتار 
پژوهشیآموزشیمحیط‌هایدردانشجویانکلیالزامات

خودداریدرسکلاسدراخلالگونههرایجادازبایددانشجویان
:مانندتدریسهنگامدراخلالمصادیق:نمایند

استادازبعدکلاسبهورود

آشامیدنوخوردن

صداوسرایجادوخندیدنکردن،صحبتبلند

استانداردهایرعایتمنظوربهفوقمواردبرعلاوهبایددانشجویان
رعایترابالینیمحیط‌هایمقرراتوقوانینخدمت،گیرندهحقوق
.نمایند



پوشش حرفه ای
دانشگاهی،محیط‌هایتمامپژوهشی،آموزشی،محیط‌هایدردانشجویان

ستهوابغیرووابستهدانشجوییتجمعاتکلیهواردوییمکان‌هایخوابگاه،
قوانینمشمولمی‌کنند،شرکتدانشجوعنوانتحتکهدانشگاهبه

.می‌گردندبهداشتوزارتحرفه‌ایپوششورفتارآیین‌نامه

باشدزیرویژگی‌هایدارایبایدشدهیادمکان‌هایدردانشجویانپوشش:

باشدتندومتعارفغیررنگ‌هایوطرح‌هابانبایددانشجویانلباس.

وگتنشلواروپیراهنوبودهمتعارفوسادهبایدپسردانشجویانلباس
.نباشدغیرمعمولاندازهدروکوتاهچسبان،

دباششلواروزانوتاحداقلمناسبمانتوشاملدختردانشجویانلباس.
ووشاندبپراشانه‌هاحداقلبایدمقنعه.نباشدکوتاهوچسبانشلوارومانتو
.باشدپوشیدهکاملاموها



پوشش حرفه ای
ناماکدرحضورمدتتمامدرومتعارفبایدمانتوولباسدکمه‌های

.باشدبستهکاملاآموزشی

استالزامی(متعارفومتناسبرنگوطرحبا)جورابپوشیدن.

نیستمجازغیرمعمولپاشنه‌دارکفش‌هایوصندلازاستفاده.

یعطرهاوالنگوگردن‌بند،دست‌بند،مثلزیورآلاتازاستفادهاز
.شودخودداریزنندهوتند

مصنوعیناخنازاستفادهوباشدلاکبدونوکوتاهبایدناخن‌ها
.نیستمجاز

تاسممنوعپسرانبرایمتعارفغیرریشومومدل‌هایازاستفاده.



اخلاق حرفه ای
ایدبهمراهتلفنکتابخانهوکنفرانسسالنکلاس،حضورزماندر

.باشدخاموش

اکیدابالینیودانشگاهیمحیط‌هایدردخانیاتانواعاستعمال
.استممنوع

نیستمجازآرایشیلوازمازاستفاده.

استالزامیمکان‌هاکلیهدردانشجوییکارتداشتنهمراهبه.

ارانضباطیآیین‌نامهمواردوحرفه‌ایپوششواخلاقکهافرادیبه
عملدستورالطبقتکرارصورتدرومی‌شوددادهتذکرنکنندرعایت
.می‌گردندمعرفیدانشگاهدرمربوطهمراجعبهدانشگاهمصوب



اخلاق حرفه ای
یهکلبهورودبرایشیراز،پزشکیعلومدانشگاهمحترمدانشجویان

ورعایتبه،بالینیهایدورهگذراندنوبهداشتیدرمانی،محیط‌های
.می‌باشندمُلزمآیین‌نامهایناجرای

وارد،مهمهدربیمارستانی،عفونتکنترلآیین‌نامه‌هایومقرراترعایت
.استلازم‌الاجراوتاکیدموردواولویتدر

1.(مآر)نشاندارایراحت،مرتب،تمیز،سفید،بایددانشجوییروپوش
شپوشبرایکهمواردیکلیه.باشدزانوتاحداقلبلندیبادانشگاه،

همبالینیمحیط‌هایدرشد،بیانمحیط‌هاسایردردانشجویی
.هستلازم‌الاجرا

2.شودخودداریبایدبالینیمحیط‌هایدردم‌پاییپوشیدناز.



تخلفات اخلاقی
یا(روان‌گردان،توهم‌زامخدر،)اعتیارآورمواداستعمال

الکلیمشروباتازاستفاده

مواداستعمالبرایدیگرانازدعوتوجلسهتشکیل
الکلیمشروباتازاستفادهیااعتیارآور

الکلیمشروباتیااعتیادآورموادبهاعتیاد

،یااعتیارآورموادتوزیعیاتولیدفروش،وخریدنگهداری
الکلیمشروبات

دانشجوییشئونرعایتعدم



ای برجدال درخوشبختی را تعقیب نکنید و 

،نباشیدخوشبختیرسیدن به 

،کنیدرا زندگی زندگی 

کاری درست،راستی،پاداش مهربانیخوشبختی 

.و گذشت شماست

https://roozaneh.net/fun/profile-picture/%d8%b9%da%a9%d8%b3-%d9%86%d9%88%d8%b4%d8%aa%d9%87-%d8%ae%d9%88%d8%b4%d8%a8%d8%ae%d8%aa%db%8c/

